ALMSNZ
%, :
L0

N’

o

o &
S?'-"l-:m( S

ENSINAR — APRENDER — APLICAR
SAPIENTIA DIVITIIS PRAESTANTIOR

INSTITUTO SUPERIOR POLITECNICO TUNDAVALA

GABINETE DA PRESIDENTE
DESPACHO N° 001/ GP / 2025

Sob proposta do Conselho Cientifico, a Presidente do Instituto Superior Politécnico
Tundavala, no uso das suas competéncias nomeia a Equipa de Melhoria, que surge no

ambito do processo de Avaliacao Interna e Externa que decorreu nos anos 2021- 2022

e 2022-2023.

Sao membros da referida Equipa os seguintes elementos:

Integrantes da Equipa Funcgéao na Instituicao Funcao na Equipa
1. Dra. Vel6zia Pereira Docente Coordenadora
2. Dr. Zezé Verissimo Coord. do Curso de Fisioterapia Coordenador Adjunto
3. Dr. Adilson Macuva Coord. Adjunto do Curso de Enfermagem | Secretario
4. Dr. Etelvino de Matos | Coord. do Gabinete Psico-pedagégico Participante
5. Dra. Ruth Francisco Chefe dos laboratérios da area de Séﬂde Participante
6. Marta Manuel Estudante Participante
7. André Jamba Presidente da Associacao dos Estudante | Participante

A Equipa de melhoria (EM) cabem as seguintes atribuigdes:

1. Extrair do Relatério de Auto-Avaliacdo (RAA) o plano de melhoria caso exista, ou
elabora-lo com base nas sugestdes de melhoria constantes no RAA e no Relatério de
Avaliacdo Externa, elaborado pelo INAAREES;

2. Analisar as sugestdes de melhoria e formular accdes de melhoria (ex. grega duas

ou mais sugestdes) e relevantes (que contribuam para objectivos de instituicdo);

3. A equipa extrai as acgdes prioritarias, que pretende implementar em curto prazo e
elabora a "visdo geral do plano de melhoria, que constitui um mapa onde sdo
identificadas as accbes seleccionadas, os responsaveis, 0s prazos e as principais

accdes associadas;

4. Notificar as areas de fraqueza detectadas, com vista a emitir recomendacdes que se
consubstanciem em acgdes de melhoria. Deste modo, deverd haver sempre um
cronograma de implementacédo consensualmente acordado pela EM e pela area de

implementacao notificada;
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5. Supervisionar, acompanhar "fiscalizar", o grau de cumprimento das accdes de

melhoria nas areas anteriormente notificadas.

A Equipa de melhoria deve considerar como documentos de consulta o Guido de Auto-
Avaliacdo fornecido pelo INAAREES, bem como os Relatérios de Avaliacdo Interna e

Externa dos cursos de salide avaliados.

As accdes de melhoria deverdo decorrer até 28 de Junho de 2025, data em que o
INAAREES conferird a implementacao das recomendagdes, verificadas no relatério de

Avaliacdo Externa dos cursos de Saude.

Lubango, aos 07 de Janeiro de 2025

A PrWe/

Prof. Dra. Margarmlig Ventura
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